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Centros de trabajo
amigables con la
lactancia.
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Declaracion de intereses

Declaro no tener ningun potencial conflicto de interés con el tema que
presento y gue no recibo una remuneracion econdmica por esta
presentacion
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Sensibilizacion

Cumplimiento obligaciones
paironales

Lactario acorde a las
necesidades
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Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon. Sl oot

14 lactarios Capacitacion sobre lactancia
_ como derecho humano en el
plan de formacidon anual con
valor en la carrera judicial.

MR

300 personas
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FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO
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CAPACITACIONES ORIENTADAS A TEMAS GENERALES
SOBRE LOS DERECHOS LABORALES LISTADOS EN EL ANEXO
23 DET-MEC Y LA REFORMA LABORAL
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ACIMAL

A oLauT

BIENVENIDOS

En un momento
comenzamos...
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CONSULTORIA EMPRESAS  ctArios STgpan

* Politica de Lactancia en Centros de Trabgjo.

 Manual de Lactancia.

« Comité de Lactancia multidisciplinario.

« Homologacion en los lactarios de las 7 plantas.

« Proyecto de réplica para sucursales en Colombia y Brasil.
« Capacitacion a personal médico.

« Capacitacion a todo el personal.

« Capacitacion a colaboradoras.

« Campanas de difusion.
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Talleres por Clarios

Taller de Extraccion Taller Prenatal
: Descubre nuestro taller de extraccion, Sumergete en un vigje de conocimiento y
disenado para las madres trabajadoras que preparacion con nuestro taller prenatal
buscan mantener una lactancia exitosa al centrado en la lactancia materna. Desde la
reintegrarse al ambito laboral. A traves de importancia de establecer una base solida
sesiones detalladas. exploramos desde la hasta el maneio practico de situaciones
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