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Declaracion de intereses

Declaro no tener ningun potencial conflicto de interés con el tema que
presento y que no recibo una remuneracidén econdmica por esta
presentacion
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lactancia materna en todas las
situaciones

Fortalecer el mandato, atribuciones, integracion y el alcance del Grupo
Interinstitucional Permanente de Lactancia Materna (GIPLM); y darle la

responsabilidad de disenar un Programa Especial/Nacional/Sectorial de
promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna.

Tomadores de decision clave

Secretaria de Centro Nacional de
salud (SSA) Equidad de Género y
Salud Reproductiva
(CNEGSR) Vinculacion
interinstitucional
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Acciones concretas

El GIPLM debe:

Fortalecer la vinculacion interinstitucional para integrar, monitorear y supervisar las acciones

existentes a favor de la lactancia materna a traves de indicadores minimos de implementacion.
i

f - s ) _ : _
Fortalecer la relacion y comunicacidon entre Academia, Sociedad Organizada y Gobierno para

promover mesas de trabajo.
.

i
Impulsar espacios de intercambic de practicas exitosas o acciones efectivas entre las entidades

federativas y el gobierno federal en materia de lactancia materna.
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Recomendacion 2

Ampliar la licencia de maternidad tomando en cuenta las recomendaciones

internacionales de lactancia materna y crear un mecanismo de proteccion a la
maternidad para mujeres en el sector informal.

Tomadores de decision clave

Secretaria de

Sl Secretaria de Secretaria del
Poder legislativo

gis Economia (SE) Hacienda y Crédito Trabajo y Prevision
de México ( Publico (SHCP) Social (STPS)
Organizaciones de la Secretaria d
Sociedad Civil Bi:nzg'taar =
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Ampliacion de
licencias de maternidad
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i B
Ratificar el Convenio 183 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para progresar la licencia
de maternidad vy lactancia a3 14 semanas, en una primera fase, hasta llegar a las 24 semanas.

A

-
Incluir en los mecanismos de supervision del cumplimiento de la legislacion laboral todas las

disposiciones relativas a la proteccion de la maternidad, y hacer pdblica informacion sobre los niveles
L_de cumplimiento.

- =

f )
Posicionar en la agenda publica la importancia de asegurar licencias de maternidad para las mujeres

en el sector informal. Con base en la evidencia, |as necesidades financieras anuales de establecer una
transferencia monetaria por maternidad para las mujeres que trabajan de manera informal en México

oscilan entre 87 y 280 millones de ddlares.

g e

-
o

pumNEsTaR. @ TRASMO @sawup swmie ) wummes Gy 8 e @i 5 @ EE0ve: OFS Romimem|§ @uemose [lap 4 #CerrandoBrechasEnLactancia




. & 9° Foro Nacional de
Lactancia Materna 2024
RecomendaCIon 3 Cerrando labrecha:apoyoala

lactancia materna en todas las
situaciones

Fortalecer los mecanismos de seguimiento y denuncia de las violaciones al
Codigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna
(Codigo). incluyendo aquellas identificadas en medios digitales, y publicar

semestraimente un informe sobre las denuncias y sanciones aplicadas. que
incluya el nombre de la institucion, la infraccion cometida y el monto de la

sancion.

Tomadores de decision clave

. Centro Nacional de Comisidn Federal Secretaria de
Seastara de salnd Equidad de Género y para la Proteccion Hacienda y Crédito
(SSA) Salud Reproductiva contra Riesgos Publico (SHCP)
(CNEGSR) Sanitarios (COFEPRIS)
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' Reconocer la Lactancia Materna como derecho humanao, al Cédigo como un
| instrumento de su realizacion.

s

[ — - r . . g -

. Difusion masiva del Codigo por parte de la Secretaria de Salud. ]

' Instaurar un mecanismo de vigilancia del Cédigo, que contemple las acciones Cumplir con el codigo
) . - - - : de comercializacién

. de impacto legal v visibilizacion social ante |as violaciones al mismo.

‘]

e

" El mecanismo de monitoreo debe ser implementado por un organismo independiente de la industria, sin

conflicto de intereses v que integre el uso de inteligencia artificial para la deteccion de violaciones al
Cadigo.

' e

Homologar los instrumentos normativos existentes en el pais para que no existan contradicciones.
e )

;
Sensibilizar a |a poblacion general y a los profesionales de la salud sobre el Codigo y los mecanismos de
_denuncia.

-

Establecer sanciones significativas para desincentivar las practicas inapropiadas de comercializacion y
_ promocion de formulas comerciales infantiles y otros sucedaneos de la leche materna.

l" -, - - - - -
._Dar a conocer pu blicamente |as violaciones y sanciones aplicadas. J
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lactancia materna en todas las
situaciones

Desarrollar un programa nacional de capacitacion de consejeria en lactancia
materna que incluya las habilidades teorico, practicas y de comunicacion, y
que esté adaptado a dos enfoques (personal de salud y personal comunitario)

en el cual participen las instituciones de salud, en todos los niveles de
atencion, junto con organizaciones de |la sociedad civil expertas en lactancia
materna y sin conflictos de interés.

O @

Tomadores de decision clave

Secretaria de Secretaria de : Asociaciones de
Salud (SSA) Educacion gﬁexmar;cgd_ell IMSS-Bienestar profesionales
PUblica (SEP) egg','gss)c'a de la salud
Organizacion Instituciones de Sistema Nacional |“5ﬁtlft° de
es de la educacién para el D?s:rrlollo 2 Segugdad!y 4 Consejerias en
Sociedad superior (publicas Integral de 13 ervicios Sociales de .
Civil y privadas) Familia (SNDIF)  los Trabajadores del lactancia matermna
Estado (ISSSTE)
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#

Incorporar, en un periodo no mayor de dos afios, los contenidos tedrico-practicos de lactancia materna v
habilidades de comunicacion en los planes de estudio de la Licenciatura de Mutricién, Medicina,
Enfermeria, Psicologia y Odontologia por medio de los organismos acreditadores (CIEES, COPAES,
COMAPREN, entre otros). Asimismo, las escuelas de parteras y promotores de salud, y especialidades

méedicas (principalmente pediatria, ginecologia y psiquiatria) deben contar con dichos planes de estudio.
"

-

r-Ir1’|:|Egrar en el Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas -ENARM- (licenciatura de medicina) j,.r

en el CENEVAL/EGEL/EXAMI I {licenciatura de nutricidn) preguntas sobre lactancia materna.
-

=4
I-F - - A 0 - B
Desarrollar el modelo de capacitacion en lactancia materna para personal de salud en hospitales,

clinicas, centros de salud y personal en comunidades gque considere un componente tedrico y uno
| practico con particularidades para cada nivel de atencién.

R

Consejerias en
lactancia materna
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P - . r . - B
Desarrollar el modelo de capacitacion en lactancia materna para personal de salud en hospitales,
clinicas, centros de salud y personal en comunidades que considere un componente tedrico y uno

| practico con particularidades para cada nivel de atencién.

Lo

-

i . - . . -
Que el modelo de capacitacion cuente con manuales, herramientas y recursos de aprendizaje para
implementar fielmente y monitorear la calidad de programas especificos basados en evidencia tales
como la Iniciativa del Hospital Amigo del Nifio y la Nifia, v la consejeria de lactancia materna a nivel

| comunitario.

:,-Eignar presupuesto para el Programa Macional de Capacitacion de Consejeria en Lactancia Materna.

4 - . - . . . e - .
Designar a alguna instancia responsable del Programa Macional de Capacitacion para la implementacion
_y el monitorec de actividades e indicadores.

L

Consejerias en
lactancia materna
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Recomendacion 5

Disenar e implementar una estrategia de comunicacion para el cambio de
comportamiento en torno a la lactancia materna con amplia cobertura a nivel

nacional, estatal y municipal en distintos entornos sociales y culturales
(trabajo. escuelas, hospitales, comercios, vias publicas, entre otros) a lo largo
de todo el ano y no solo en |la semana mundial de |a lactancia.

Tomadores de decision clave

Secretaria de Secretaria de Sgcretaria Qe_
salud (SSA) Bienestar Hacu'en_da y Crédito
Publico (SHCP)

&

Organizaciones de iz

Sociedad Civil IMSS - Bienestar Secretaria de
Educacion Publica
(SEP)
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Acciones concretas

"

Priorizar la promocion de la lactancia materna, asi como evaluar su alcance, como parte de las acciones
para el desarrollo comunitario implementadas en municipios indigenas, con poblacion afrodescendiente
v poblacion en situacion de movilidad v de emergencias, de alto y muy alto rezago social; asi como en

zonas con alto grado de marginacion identificadas por INEGI, COMEVAL v CONAPO.
. J

Fomentar y promover la normalizacion de la lactancia materna en todos los entornos sociales y
culturales (trabajo, escuelas, hospitales, comercios, vias publicas, entre otros) en donde las madres vy sus

_ familias enfrentan barreras para lograr una lactancia materna dptima. J

" Insertar el tema de lactancia materna en los libros de texto gratuitos y planes de estudio de nivel basico o
de la 5EP.

Campanas
de promocion
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F

Disefiar una estrategia de comunicacion para el cambic de comportamientos y normas sociales,
culturalmente pertinente v con enfoque de género usando metodologias, teorias y modelos innovadores
para tal fin, como por ejemplo: mercadotecnia social, cambic social v del comportamiento, investigacion
formativa, modelo centrado en el ser humano, investigacion accion participativa, entre otras.

-

Asignacion de recursos para operacion, monitoreo y evaluacion de la estrategia de comunicacion.
ps

Campanas
de promocion

{ BIENESTAR (@ TRABAJO /i) SALUD SNDIF INMUJERES i 3 coalld o> @ == B %y

svisr OPS Rosmezomms | § @ummonm g 17 #CerrandoBrechasEnLactancia




9° Foro Nacional de
Lactancia Materna 2024

Cerrando la brecha: apoyo ala
lactancia materna en todas las

situaciones
 BIENESTAR (# TRABAJO () SALUD ' SNDIF @ INMUJERES B 8. iy
g N N2 - e G S pdad|
c?",.fﬁ% ’° ©== B °ccvioc OPS P ocomumomms G @) sevethechienn j‘:%ﬁo unicef €

#CerrandoBrechasEnLactancia




